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TANIMI:

Kirikkale Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile
ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapmak. Mediko - Sosyal
Merkezine bagvuran hastalarin kayitlarini tutmak ve Doktorun talimatlar1 dogrultusunda uygulama yapmak.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Bashekime bagl gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Kanun, Yoénetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

Birimin hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitmek.

T1bbi tan1 ve tedavi planiin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazili olarak verilen
tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve
tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu siirecte hasta ve ¢alisan gilivenligi
acisindan gerekli tedbirleri almak.

Hastaya liizumu halinde uygulanmak iizere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri bilimsel esaslara
gore belirlenen saglik bakim, tan1 ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirmek.

Tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordiigii durumlarda, miidavi
hekim ile durumu goriisiir, hekim islemin uygulanmasinda israr ederse durumu kayit altina alarak hekimin
yazil1 talebi iizerine s6z konusu iglemi uygulamak.

Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik politikalarinin
yiiriitilmesinde, mevzuat ger¢evesinde karar mekanizmalarina katilmak.

Hemsirelikle ilgili egitim, danmismanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere katilir. Toplumun, saglik calisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek vermek ve katkida
bulunmak.

Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami dlgiide gbz dniinde bulundurmak.

Saglik konulariyla ilgili bilgilendirme amagl toplantilarda goérev almak.

Saglik hizmetlerine iligkin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarn tutulmasini ve
raporlarin hazirlanmasim saglamak.

Gorevleriyle ilgili evrak, tagimr ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak.

Birey, aile, grup ve toplumun saghginin gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda iyilestirilmesi ve
yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla hemsirenin yerine getirdigi bakim verme, hekimce hazirlanan tibbi
tan1 ve tedavi planinin olusturulmas: ve uygulanmasi, giivenli ve saglikli bir ¢evre olusturma, egitim,
danigmanlik, arastirma, yonetim, kalite gelistirme, isbirligi yapma ve iletisimi saglamak.

Mesleki egitimle kazanilan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yasadiklar1 ve
calistiklar1 her ortamda dogum 6ncesinden baslayarak yasamin tiim evrelerinde meslek standartlart ve etik
ilkeler ¢ergevesinde sundugu hemsirelik bakim saglamak.

Hemsirelik hizmetlerinin ve bu hizmetlerden sorumlu insan giicii kaynaklarinin, diger kaynaklarin ve
bakim ortaminin ydnetimi ile risk yonetimini saglamak.

Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
ihtiyaglarin1 belirler ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaclar cergevesinde
hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve denetlemek.

Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuglardan
yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglari ilgili birime iletmek.

Tibbi tam1 ve tedavi girisimlerinin hasta tizerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin olusmasi
halinde gerekli kayitlar1 tutarak hekime bildirir ve gerekli 6nlemleri almak.

Tilim uygulamalarim kayit altina almak.
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e Gorevi ile ilgili mevzuatlar takip ederek degisen mevzuatlar: amirlerine bildirmek.
e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite

hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligl ve

giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Hemsire, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken Sube Miidiiriine ve Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

e Bransinin gerektirdigi, Tiirkiye’de gecerli bir egitimi basariyla tamamlamis olmak.
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